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Introduccién

El presente Estado de informacion no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y diversidad aprobada el 13 de diciembre de
2018 por el Congreso de los Diputados, por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real
Decreto-Ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracion también se han considerado las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de
la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo
establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative
(Estandares GRI).

En este contexto, a través del Estado de informacion no financiera, Inverama S.L. y sociedades dependientes (de
aqui en adelante “el Grupo”) tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al
personal y en relacion a los derechos humanos, asi como de asuntos relativos en la lucha contra la corrupcién y
el soborno, relevantes para el grupo en la ejecucién de sus actividades propias del negocio.



El organigrama de las sociedades del grupo a fecha 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:
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Las entidades incluidas en el perimetro del estado de informacién no financiera son las siguientes:
Sociedades

Inverama, S.L

Invergaming Grup, S.L

Casino de Tarragona SLU

Gran Casino de Barcelona, SLU

Casino Castillo de Perelada, SLU

Casino Barcelona Interactivo, SAU

Casino Barcelona Sports Betting, SLU

Celler del Pescador, SL

Cavas del Castillo de Perelada, SA

Perelada Comercial, SA

Casa Gran del Siurana, SL

Celler Privat, SL

Bodegas Gran Feudo, SL

Vifia Salceda, SL

J Chivite Family Estates, SLU

Hotel Perelada Wine Spa y Golf, SLU
Peralada Projects, SLU

Wineissocial, SL

Dichas entidades representan al menos un 98,5% del volumen de cifra de negocio de Inverama S.L. y sociedades
dependientes.

La realizacién de un mapa de riesgos, en el que los riesgos son clasificados en base a su materialidad, permite al
Grupo conocer la importancia y relevancia de los asuntos relacionados con la estrategia de los negocios e
identificar las tendencias, los drivers y los riesgos a los que se enfrenta en los distintos negocios en los que el
Grupo tiene presencia. Durante el ejercicio 2022 se ha realizado una revision del mapa de riesgos, aprobado en
sede de la Comisién de Cumplimiento Normativo el 2 de Mayo de 2022.

El resultado de dicho analisis es una matriz de materialidad que prioriza los asuntos mas relevantes para el Grupo,
cuya caracteristicas y metodologia se desarrollan en apartados subsiguientes.

El grupo es consciente de que los grupos de interés son los que definen el desarrollo del negocio. Por lo tanto se
tiene como prioridad conocer y cumplir sus necesidades y expectativas, mediante una comunicacion transparente,
constante y fluida, ademas de mantener una relacion duradera, cercana y de confianza. El grupo identifica los
siguientes grupos de interés:

Grupos de interés ¢Como dialogan con los grupos de interés?
Accionistas Consejos de administracion y reportings mensuales y trimestrales
Comités de direccion, comunicaciones internas y reportings
Internos . .
Directivos mensuales
Trabajadores Reuniones internas, intranet y comunicaciones internas
Anadir filas si fuera necesario
Redes sociales, webs, emails, eventos y otros tipos de
Clientes comunicaciones
Proveedores Comunicaciones via email o teléfono y reuniones de seguimiento
Entidades financieras Comunicaciones via email o teléfono y reuniones de seguimiento
Sindicatos Comunicaciones y reuniones de seguimiento
Externos . . . L
Comunidad local Redes sociales, webs y otros tipos de comunicaciones
Organizaciones sociales Redes sociales, webs y otros tipos de comunicaciones
Competidores Eventos, redes sociales y webs
Estado y sociedad Requerimientos legales y comunicaciones

Afadir filas si fuera necesario



Modelo de negocio

Inverama S.L. y sociedades dependientes es un grupo multinacional espafiol formado principalmente por 2
divisiones: Juego y espectaculos y Vitivinicola (mediante la produccion de vinos y cavas). Cada division tiene su
propia organizacion y estructura directiva pero nutriéndose a su vez de los servicios corporativos que prestan sus
servicios a todas las divisiones en distintas areas (Legal, Finanzas, TI, RRHH).

JUEGO y ESPECTACULOS

Esta divisién naci6 a finales de los afios 70, empezando con tres casinos presenciales: Barcelona (inicialmente
ubicado en Sant Pere de Ribes y en 1999 trasladado a Barcelona), Peralada y Lloret de Mar (que se trasladé a
Tarragona en 2005). En 2011 se constituye el casino online (www.casinobarcelona.es) y en 2014 se diversifica en
el mundo de las apuestas deportivas con la constitucion de Casino de Barcelona Sports Betting. Invergaming
opera como la sociedad cabecera de la division.

El casino de Barcelona es un casino de referencia en Espafia y Europa. Sin duda alguna cuenta con la ventaja de
que Barcelona es uno de los principales destinos en Europa, estando situado ademas en una ubicacion
privilegiada. Ofrece una completa oferta al cliente, tanto de juego como de ocio (restauracién, espectaculos, etc.).
Muestra de la excelencia en su gestion es la consolidacién, afio a afio, como uno de los destinos Europeos y
Mundiales del poker; organizando torneos prestigiosos a nivel mundial como el EPT (European Poker Tour) con
mas de 20.000 visitantes.

El casino de Peralada esté gestionado dentro del marco del Peralada Resort, que engloba el conjunto de oferta 'y
activos en Peralada (castillo, restaurante, hotel, golf, museos, bodega y turismo enol6gico). El Casino de
Tarragona es el mas pequefio de los tres, encontrdndose el mismo en la ciudad que lleva el nombre.

Los objetivos de la division consisten en mantener la posicion de referencia en Casino de Barcelona, creciendo
aun mas en el segmento del péker, consolidar Peralada como un destino en si mismo con una oferta de ocio muy
completa y mejorar la posiciéon de Tarragona. Todo ello ofreciendo la maxima calidad de servicio y variedad de
ocio al cliente.

El principal reto con el que se encuentra la division de juego es continuar atrayendo publico en zonas de ocio
presenciales teniendo la posibilidad de disfrutar del mismo desde casa con el facil acceso a plataformas digitales.

VINOS Y CAVAS

La division de vinos y cavas esta presente en numerosas Denominaciones de Origen (DOs) espafiolas. Tiene gran
presencia en vinos tranquilos de la DO Emporda desde sus origenes en la década de 1920. El porfolio también
incluye vinos de aguja como los conocidos Blanc Pescador y Cresta Rosa. También elabora vinos de DOs como
Cava, Priorat, Sierras de Malaga (Ronda), Navarra, Ribera del Duero y Rioja.

El Plan Estratégico de la division tiene como objetivo consolidarse entre los principales grupos vinicolas espafioles,
con presencia en diferentes denominaciones de origen. Siguiendo esta politica se adquiri6 en 2017 el grupo
Chivite. Con esta operacion, las DOs de Navarra, Rioja y Ribera del Duero se afiadian al porfolio con la adquisicién
de las marcas Gran Feudo, Vifia Salceda y Chivite. Con el nuevo grupo Peralada-Chivite, se dispone de la
capacidad para llegar a alcanzar una produccién anual de 20 millones de botellas. Globalmente, la division cuenta
con mas de 450 ha. de vifiedos en propiedad y mas de 320 ha. de explotacidn controlada.

Adicionalmente, la divisién cuenta con dos comercializadoras a través de las cuales hace llegar sus productos al
mercado.

El consumo de vino a nivel mundial y espafiol es estable. Sin embargo, a nivel productivo Espafia es uno de los
principales productores, con una produccion por encima de su consumo. Es por ello por lo que la exportacion es
una clave para esta division, que comercializa sus productos en mas de 100 paises.

La divisién de vinos y cavas tiene como objetivo convertirse en un referente en su sector, abanderado por una
nueva bodega en Peralada disefiada por el despacho de arquitectos RCR galardonados en 2017 con el premio
Pritzker, con la vocacién de generar grandes vinos y continuar con la apuesta actual en experimentacion e
innovacién. Ademas, esta bodega pretende ser un referente en términos de sostenibilidad al ser la primera de
Europa del sector de vinos en contar con la certificacion medioambiental LEED BD+C. La inauguracion de la
misma para fue el 10 mayo de 2022.



Gestion de riesqos

La gestién de riesgos forma parte de la cultura de Inverama S.L. y sociedades dependientes, y se integra de
forma transversal en las operaciones de todas las sociedades del Grupo.

La politica de gestion de riesgos del Grupo es definida por el Consejo de Administracion de Inverama S.L. y
sociedades dependientes que, a su vez, es responsable de la supervision del Sistema de Control y Gestién de
Riesgos.

En 2018 el Grupo actualizé su Mapa de Riesgos, que incluye tanto riesgos financieros como no financieros, y éste
fue presentado al Consejo de Administracion en su reunién del dia 21 de diciembre de 2018. El Mapa de Riesgos
ha sido revisado y presentado al Consejo de Inverama el 2 de mayo del 2022. Y posteriormente se ha hecho una
revisién del mapa de riesgos en 2022 y se presentd en el Consejo de Inverama del 25 de julio de 2022.

Para la elaboracion de dicho Mapa de Riesgos y la identificacion de los riesgos mas criticos se ha empleado la
metodologia COSO ERM, que contempla un conjunto de metodologias y procedimientos que permiten:

1. Identificar los riesgos que pudieran afectar a la consecucion de los objetivos del grupo.

2. Analizar, medir y evaluar los riesgos en funcion de la probabilidad de ocurrencia, asi como de su
significatividad. en base a la criticidad de sus areas de riesgo criticas (riesgos de Gobierno Corporativo,
riesgos estratégicos, riesgos operacionales, riesgos de infraestructura, riesgos de cumplimiento
normativos y riesgos de reporting) asi como de las dimensiones a preservar (Personas, Patrimonio,
Negocio y Reputacion).

3. Priorizar dichos riesgos en base a la criticidad de sus areas de riesgo criticas (riesgos de Gobierno
Corporativo, riesgos estratégicos, riesgos operacionales, riesgos de infraestructura, riesgos de
cumplimiento normativos y riesgos de reporting) asi como de las dimensiones a preservar (Personas,
Patrimonio, Negocio y Reputacion).

4. |dentificar controles y otras medidas de mitigacion de los riesgos.

5. Auditorias internas de evaluacion de la efectividad de las medidas y controles asi como de su
implementacion.

6. Seguimiento de las recomendaciones emanadas de las auditorias internas para los principales riesgos.
7. Actualizacién periddica de los riesgos y de su evaluacion.

En este contexto el grupo esta llevando a cabo las gestiones oportunas con el objeto de hacer frente a la situacion
y minimizar su impacto, considerando que se trata de una situacidon coyuntural. La sélida posicién de tesoreria
existente en el Grupo en el que se integran las sociedades, junto con las proyecciones de actividad previstas en
el plan de negocios y la puesta en marcha de planes especificos para la mejora y gestion eficiente de la liquidez,
no ponen de manifiesto tensiones de tesoreria previstas para el ejercicio 2023.

Por ultimo, resaltar que los Administradores y la Direccion de Inverama S.L. y sociedades dependientes estan
realizando una supervision constante de la evolucién de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales
impactos, tanto financieros como no financieros, que puedan producirse.

Politicas e indicadores clave sobre principales cuestiones no financieras

4.1 Sociales y relativas al personal®

Inverama S.L. y sociedades dependientes busca el compromiso de sus empleados, asi como su involucracién con
la Responsabilidad Corporativa del Grupo, de modo que esté integrada en sus actividades diarias, consiguiéndolo
a través de una comunicacion fluida y reconociendo su compromiso responsable.



A 31 de diciembre de 2022, el Grupo contaba con una plantilla global de 1.188 empleados, de los cuales, como
media del ejercicio, un 37% son mujeres. El ratio de mujeres directivas sobre el total de directivos alcanza un 10%.
El nimero de empleados ha aumentado un 21% respecto al ejercicio anterior.

Distribucion de la plantilla por edad

Distribucion edad Grup Peralada 31/12/2022

B < 25afios M25-35afios M 36-45 afios 46-55 afios M 56 -65 afios
< 25 afios 25-35 aiios 36-45 aiios 46-55 afios 56 -65 aiios Total
128 308 302 290 160 1188
10,8% 25,9% 25,4% 24,4% 13,5% 100,0%

1 Los datos con los que se han elaborado los graficos y cuadros del presente apartado incluyen a los miembros de las
entidades de Inverama S.L. y todas sociedades dependientes. El Servicio de Prevencién Mancomunado del Grupo utiliza la
Intranet para la divulgaciéon de consignas preventivas genéricas y especificas de los diferentes puestos de trabajo.

Distribucion de la plantilla por antigiedad media
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Antigliedad media Grup Peralada 31/12/2022

B <1afioc MW1-5afios MW6-15afios 16-25 afios M > 25 afios
<1 afio 1-5 afios 6-15 aiios 16-25 afios > 25 aios Total
236 300 278 242 132 1188
19,9% 25,3% 23,4% 20,4% 11,1% 100,0%




Distribucidon de modalidades de contratos de trabajo por edad, género y clasificacion profesional

Al cierre del ejercicio, el porcentaje de contratos fijos se fijaba en un 98% frente al 2% de contratos temporales.
En el siguiente cuadro se detalla el nimero de empleados por modalidad de contrato, categoria profesional, edad
y género, por cada division.

Distribucidon de modalidades de contratos de trabajo por edad, género y clasificacion profesional

CASINOS

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Dperario

WINOS Y CAVAS

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Dperario

PERALADA RESORT

Alta Direccién
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Dperario

CORPORATE

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Dperario

Contrato Fijo

Empleados a 31.12.22 - Hombres

Contrato temporal

Contrato fijo

Empleados a 31.12.22 — Mujeres

Contrato temporal

18-30 30-55 >55 18-30  30-55 »55 18-30  30-55 »55 18-30 30-55 >55
afos afios  afhos afios afos  afos afios aflos  afios afos afios  afios
2 il 1 1
33 16 5 g 1
21 il 1 g
103 141 T z G4 Tz -] 1 4
20 33 4 1 13 28 1 1 1
Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-55 >55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 >55
ahos afios  ahos afos ahos  anhos ahos afios  ahos ahos afios  ahos
g 2 1
1 2
4 4
3 5 3 1 1 3 1
3 27 B 1 12 36 T 1
10 68 20 1 3 4
Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato vemporal
18-30 30-55 >55 18-30  30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 >55
anos afios  ahos afos afnos  ainos afos anos  anos anos afios  afos
1 1 1
1 12 1
3 1 1 1
[} T 3 5 13 3
13 37 15 1 il 1 z
Contrato Fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-35 >95 16-30 30-5% >335 18-30 30-55 >335 18-30 30-35 >95
afos afios  afos afios afos  afios afios aflos  afios afos afios  afios
2 T 1 2
1
1 g 3 T 1 1
T 1 1 22 1 1
1 1 2 1

Las funciones de alta direccion en la matriz lo realiza el Consejo de Administracién.



Bajas empresa por despido por modalidad de contrato, categoria profesional, edad y género, por cada

division.

Bajas empresa por Despidos

CAZINOS

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrative

Dperario

VINOS Y CAVAS

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Dperario

PERALADA RESORT

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

DOperario

CORPORATE

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Dperario

Contrato fijo

Bajas empresa 2022 - Hombres

Contrato temporal

Bajas empresa 2022 - Mujeres

Contrato fijo

Contrato temporal

18-30 30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 >55 18-30 30-55 >55
ahos ahos  ahos ahos afios  ahos ahos ahos  ahos ahos ahos  afos
1
2 1 1 1
2 2
Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-5% »55 18-30 30-5% >55 18-30 30-55 >55 18-30 30-55 >55
afhos afnos  ahos afios afios  ahos afos ahos  afios afos afos  afios
1
1 1
3
Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-5%5 »55 18-30 30-5% >55 18-30  30-55 >55 18-30  30-55 >55
afnos ahos ahnos afnos afnos anos anos ahnos afnos afnos ahnos afnos
1
1 1
3 b4 1
Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
16-30 30-5% >335 18-30 30-3% »535 16-30 30-55 >99 16-30  30-55 >95
afnos ahos ahnos ahnos afnos afnos anos ahnos afnos afnos ahnos afnos



Bajas empresa por baja voluntaria por modalidad de contrato, categoria profesional, edad y género, por
cada division.

Bajas empresa por Bajas Voluntarias

Bajas empresa 2022 - Mujeres

| Bajas empresa 2022 - Hombres

CASINOGS Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 >55 18-30 30-55 >55
ahos ahos  anos anos afios  afos afos anos  afos afos anos  afios
Alta Direccion
Director depto.
Técnico 1
Encargado 2 1
Administrativo 15 3 16 5 1
DOperario T 3 1 5 z
VINOS Y CAVAS Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 >55 18-30 30-55 >55
afhos anos  anos anos afios  afos afos anos  afos afos anos  afos
Alta Direccién
Director depto.
Técnico 1
Encargado 1
Administrativo 2 5 4 1 1
Dperario 2 5 1 1 1 1 2 1
PERALADA RESORT Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30  30-55 >55 18-30  30-55 >55
afos ahos  ahos afos afios  ahos afos ahos  afios afios afos  afios
Alta Direccién
Director depto.
Técnico Z 1 1 1
Encargado
Administrativo 1 2 3 1
Dperario g 5 1 1 4 1
CORPORATE Contrato fijo Contrato temporal Contrato fijo Contrato temporal
18-30 30-55 »55 18-30 30-55 »55 18-30 30-55 >55 18-30 30-55 >55
afos ahos  ahos afos afios  ahos afios afos  afios afos afos  afios

Alca Dirececion
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrative

Dperario



Empleados discapacitados

El nimero de empleados con discapacidad a 31.12.2022 asciende a 14, en el siguiente cuadro se detallan éstos
por categoria profesional, edad, género y tipo de contrato.

Empleados Discapacitados

CASINOS

Alta Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

Operario

WINOS Y CAVAS

Ala Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

DOperario

PERALADA RESORT

Ala Direccidn
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

DOperario

CORPORATE

Alta Direccion
Director depto.
Técnico
Encargado
Administrativo

DOperario

Empleados Discapacitados a 31.12.22 - Hombres

Contrato fijo

Contrato temporal

18-30 30-55
afnios anos
1

2

Contrato fijo

>53 18-30  30-55 >80

ahos afnos afnos afos

Contrato temporal

Empleados Discapacitadosa 31.12.22 — Mujeres

Contrato fijo

Contrato temporal

18-30 30-55

ahnos ahnos

Contrato fijo

b 18-30 30-55 b

afios ahnos ahnos afios

Contrato temporal

18-30  30-55

anos anos

Contrato fijo

>a5 18-30 30-55 >55

ahos afnos afnos afnos

Contrato temporal

16-30  30-55

ahnos ahnos

Contrato fijo

»55 16-30  30-55 »55

afnos ahnos ahnos afnos

Contrato temporal

18-30 30-55
anos anos
1

3

Contrato fijo

>a5 18-30 30-55 *5h

anos anos anos anos

Contrato temporal

16-30  30-55

anos anos

Contrato fijo

»55 16-30  30-55 »55

anos anos anos anos

Contrato temporal

18-30 30-55

anos anos

>a5 18-30 30-55 >5h

anos anos anos anos

10

16-30  30-55

anos anos

»55 16-30 30-55 »55

anos anos anos anos



Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por

sexo, edad y clasificacién profesional

Por sexo Por edad

Promedio anual de contratos ejercicio 2022

<30 3150 >50 Total
Casinos Indefinido j.completa 320 161 482 Casinos Indefinido j.completa 88 295 99 482
Indefinido j.parcial 70 43 118 Indefinido j.parcial I 39 3 118
Temporal j.completa 1 3 4 Temporal j.completa 2 1 0 4
Tempeoral j.parcial 0 1 2 Temporal j.parcial 2 0 0 2
Vinos y Cavas  Indefinido j.completa 171 70 241 Vinos y Cavas Indefinido j.completa 30 131 81 M1
Indefinido j.parcial 1 3 4 Indefinido j.parcial 0 2 2 4
Tempeoral j.completa 9 1 10 Temporal j.completa 3 4 3 10
Temporal j.parcial 0 0 Temporal j.parcial 0 0 0
Peralada Resort Indefinido j.completa 96 40 136 Peralada Reso Indefinido j.completa 36 68 32 136
Indefinido j.parcial 4 4 8 Indefinido j.parcial 2 4 2 8
Temporal j.completa 1 1 2 Temporal j.completa 1 1 0 2
Temporal j.parcial 0 1 1 Temporal j.parcial 0 1 1
Corporate Indefinido j.completa 33 37 0 Corporate Indefinido j.completa 6 39 25 0
Indefinido j.parcial 0 0 Indefinido j.parcial 0 0
Tempeoral j.completa 0 0 Temporal j.completa 0 0
Tempeoral j.parcial 0 ! Temporal j.parcial 0
Total 707 371 1079 Total 247 584 248 1079
Por clasificacion profesional
Promedio anual de contratos ejercicio 2022
Grupo1 Grupe2 Grupo3 Grupod4 Grupo ) Grupo 6 Total
Casinos Indefinido j.completa 19 35 59 282 87 482
Indefinido j.parcial 0 0 1 103 13 118
Temporal j.completa 1 1 3 4
Temporal j.parcial 0 1 1 2
Vinos y Cavas  Indefinido j.completa 8 3 19 9 83 119 21
Indefinido j.parcial 1 0 3 0 4
Temporal j.completa 2 3 6 10
Temporal j.parcial 0 0
Peralada Resort Indefinido j.completa 5 13 34 84 136
Indefinido j.parcial 1 0 2 5 8
Temporal j.completa 0 0 0 1 2
Temporal j.parcial 1 0 0 1
Corporate Indefinido j.completa 13 19 1 33 4 70
Indefinido j.parcial 0
Temporal j.completa 0 0
Temporal j.parcial 0
Total 44 3 80 84 545 323 1079
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Remuneraciones y brecha salarial

Casinos

Bredh 2 Szl
Retrilbucnin
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Si se analiza la brecha en los distintos niveles corporativos o puestos tipos se observa.

e Labrecha es mas elevada que la brecha del colectivo para puestos de Directivos (100%) ya que solo hay
varones, Managers A (48,64%), y Técnicos A (15,03%).

e Los manager B, con brecha del 5,08%, reducen la brecha total del colectivo al tener con una brecha
inferior a la media.

e En el resto de niveles corporativos o puestos tipo, como son Técnicos B y C y profesionales, la brecha
es negativa, por lo que contribuyen a disminuir la brecha del colectivo.

e Esremarcable que la brecha de la retribucion es menor a medida que descendemos a niveles o puestos
tipo de menor responsabilidad. La brecha se crea en los niveles mas elevados de la organizacion.

Conclusion: No se observa que la brecha sea atribuible a discriminacion por sexo en las retribuciones ni en ninguno
de sus componentes. La brecha es atribuible a la estructura o distribucion del colectivo en los diferentes puestos
de trabajo y niveles. La infrarrepresentacion femenina en puestos de managers Ay B son el principal motivo de la
misma.

Inverama

Bre chaSalarial

Retrbudén Filz
Diectores 16 1 PO LPD 5 95197 101.145 6 107.757 105594 -313E% -I7.58%
Manzger A 15 ] 51454 B726 7 52084 58519 15 52000 53953 7.00% 451%
Manzger 8 1 8 44943 £E574 6 451055 45745 1z 44943 44559 475% 5.35%
Témbos A 13 13 7738 30054 5 vl ol 32516 15 15408 30521 AT 9.9%
Téombos B 1z g 16030 5392 5 pcyovi] 16931 13 215528 1659 100% 100%
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Nos encontramos frente a un colectivo en que las mujeres son el sexo mas numeroso. Sin embargo, las mujeres
estan infrarrepresentadas en el puesto tipo o nivel corporativo de directores al ser solamente 1 (16,67%) de 6. En
cambio, estan casi en paridad numérica en el puesto tipo de managers (Ay B). Las mujeres son un colectivo mas
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numeroso que los hombres en técnicos (A, B 'y C) ya que representan el 70% de estos puestos tipo o niveles
profesional. Por tanto, Las mujeres tienen poca presencia en puestos directivos (de mas responsabilidad y
mayores salarios) y son claramente mayoritarias en nimero en puestos de técnicos.

Conclusion: No se detecta discriminacion salarial en ningun caso, la brecha se atribuye a la composicion del
colectivo, con predominio masculino en puestos directivos, por ambito funcional y puesto, y en cualquier caso a
los salarios de mercado (por encima de convenio) para atraer y retener el talento directivo que la empresa necesita
y que aplica en todo GRUP PERALADA.

Cavas Castillo de Perelada y Perelada Comercial

Cavas castillo de Perelada, S.A.

Directanes 16 WA WA Q LT HiA Q WA
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La brecha de la retribucion efectivamente percibida es negativa del -19,42%, que es una ratio a favor de las
mujeres. En los niveles corporativos o puestos tipo, la brecha es mas elevada en el colectivo de managers A (-
61,07%) y Técnico C (-2,35%). En el resto de niveles corporativos la brecha es positiva en Manager B, y Técnico
A, que tiene brecha positiva alrededor al 26,88 %, y en el puesto tipo de Técnicos B con una brecha positiva e
inferior al 4%. En el nivel de profesionales todos son hombres.

Conclusién: No se detecta discriminacion salarial en ningln caso. La brecha se atribuye a la composicion del
colectivo tanto a nivel vertical (jerarquico) en que predominan las mujeres en puestos de managers.

Perelada Comercial, S.A

1515 RETRIELMCION TO TAL EFECTIV AMENTE PERCIEIDA
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Se trata de un colectivo en que hay infrarrepresentacion del sexo femenino en todos los niveles del colectivo, pero
especialmente en puestos tipo de manager (A y B) en que el colectivo de mujeres son solamente el 25% del total
de 16 managers. Si ademas se tiene en cuenta a los Técnicos A, ademas de manager A y B, el colectivo de 5
mujeres es el 19,23% de estos niveles (26 hombres).

El nivel o puesto tipo de Técnicos B, es el Gnico en que las mujeres son mayoritarias porque se trata del back
office comercial formado mayoritariamente por mujeres, que da servicio a los puestos comerciales
(mayoritariamente hombres). En los puestos de Técnicos C y Profesionales las mujeres vuelven a ser muy
minoritarias en namero.

El nivel o puesto tipo de Técnicos B, es el Gnico en que las mujeres son mayoritarias porque se trata del back
office comercial formado mayoritariamente por mujeres, que da servicio a los puestos comerciales
(mayoritariamente hombres). En los puestos de Técnicos C y Profesionales las

Conclusion: no se observa que la brecha sea atribuible a discriminacion por sexo en ninguna de las retribuciones
ni en ninguno de sus componentes, sino que la brecha es atribuible mas bien a los salarios de mercado (por
encima de convenio con el plus voluntario) para atraer y retener el talento que la organizacién necesita. Asi, en
primer lugar, la brecha es atribuible a la estructura o distribucion del colectivo en los diferentes puestos tipo o
niveles corporativos, siendo la infrarrepresentacion femenina en puestos de managers Ay B el principal motivo de
la misma.

Hotel Perelada Wine Spay Golf, SLU

N TOTAL jFUD BLE] EFECTIVAMEBNTE

==t =]

e i — [ e Retr. Totd

Directares 1] WA H'H Q WA WA 1] LT WA

Manager A 1 P PO 1 PO LPD 2 PR P -14.03% 045%
Manager B 1 Py LPD ] 39961 o ER4 10 39980 40396 -1 3% -1 EE%
Técnicos A 2 P PO 5 22000 853 7 22000 20020 9.E8% SRE%
Témicos B 1 o1l 14952 14 25000 15809 a1 3.5 15413 3% 130
Técnico € 1 P P & 11194 ais b 10 H.194 11161 353% i53%
Profesiondes 10 19516 198X 19344 19113 19516 193r8 -3, 70% -3,76%

Conclusion: la brecha es muy reducida y los componentes o elementos retributivos, no crean brecha por si mismos,
y no se observa que la brecha sea atribuible a discriminacién por sexo en las retribuciones ni en ninguno de sus
componentes. La brecha es atribuible a la estructura o distribucion del colectivo en los diferentes puestos de
trabajo y niveles, siendo la infrarrepresentacién femenina, especialmente en puestos de managers B y técnicos A,
el principal motivo de la misma.
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Peralada Projects SLU (Antes Invergaming peralada SLU)

AN ALFSTS RETBLC KN TOTAL EFECTIVAMIEN TE PERCIEIDA
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Se trata de un colectivo en que hay infrarrepresentacion del sexo femenino (en general se busca un equilibrio
minimo del 40-60), y esta falta es especialmente remarcable en directores y manager A en que no hay
representacion femenina. Las mujeres se concentran en puestos de Manager B con 4 (66.67%) mujeres de un

puesto tipo con 6 ocupantes. En puestos Técnicos (A, By C) y profesionales, las mujeres son 10 (22,72%) de este
colectivo de 44 personas.

Conclusién: No se detecta discriminacion salarial en ningun caso. La brecha se atribuye a la composicion del sexo

del colectivo por area funcional y puesto y al nivel jerarquico de los mismos, ya que los puestos de directores y
managers A se atribuyen a personas de sexo masculino.

No es posible reportar la remuneracion media de los consejeros y la alta direccion, porque estar compuesta por
una mujer lo que implicaria la vulneracién de la Ley de Proteccion de Datos.

Rotacion del personal

En 2022 y 2021 las tasas de rotacion del personal han sido elevadas, estando dicho dato especialmente
influenciado por la alta rotacién de la unidad de negocio de Casinos:

Rotacion de personal

2021 2022
Tasa de Rotacién Grup Peralada 27,6 18,5
Ratio = Bajas totales/ Plantilla Media
Tasa de Rotacién No deseada Grup Peralada 12,7 12,0

Ratio = Bajas voluntarias/ Plantilla Media

Evaluacién del rendimiento

Las evaluaciones anuales de desempefio de los empleados correspondientes al afio fiscal 2022, se han realizado
durante el 1r trimestre del 2023, con el objetivo de evaluar el desempefio del empleado, definir y alinear los
objetivos del afio proximo, identificar puntos fuertes y areas de mejora del empleado, asi como para detectar y
definir necesidades de formacion para el empleado. Para el ejercicio 2022, se ha implantado y utilizado por primera
vez una herramienta de evaluacién On-Line (SAP SSFF Performance & Goals), accesible para todos los
empleados que tienen un ordenador de sobremesa o portatil para desarrollar su trabajo, y se han seguido haciendo
en formato papel con el resto de empleados.
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EAD

Sociedades FINALIZADAS
Inverama, S.L- 63
Invergaming Grup, S.L 27
Casino de Tarragona SLU 7
Gran Casino de Barcelona, SLU 98
Casino Castillo de Perelada, SLU 69
Casino Barcelona Interactivo, SAU 21
Casino Barcelona Sports Betting, SLU 1
Celler del Pescador, SL 7
Cavas del Castillo de Perelada, SA 21
Perelada Comercial, SA 41
Casa Gran del Siurana, SL 2
Celler Privat, SL 7
Bodegas Gran Feudo, SL 20
Vifia Salceda, SL 5
J Chivite Family Estates, SLU 18
Hotel Perelada Wine Spa y Golf, SLU 30
Invergaming Peralada, SLU/ Peralada Projects 24
Wineissocial, SL 17

Formacion a empleados

La formacion y el desarrollo de los empleados de Inverama S.L. y sociedades dependientes se materializan a
través de la imparticién de cursos y seminarios en horario laboral, en las propias sedes de las sociedades que
integran el Grupo. Se muestran algunos de los indicadores mas significativos:

Formacién y Desarrollo

Mumero total de horas de formacian realizadas

Horas de formacion por empleado

Ratio= Total Anual Horas de Formacion / Plantilla media (en horas)
Indice de dedicacion

Ratio= Total Anual Horas de Formacion (Total horas anuales trabajadas (en porcentaje)

Factor de inversién en formacion

Ratio = Gasto Anual de Formacidn/ Gasto Anual de Personal | en porcentaje)

Inversion en formacién por empleado
Ratio = Gasto Anual de Formacidn/ Plantilla Media ( En EUR)

Grup Peralada
Grup Peralada

Grup Peralada

Grup Peralada

Grup Peralada

2021 2022
6.188 25.065
10 41
0,34 1,31

0,21 0,31
145 277

Los sistemas de informacion no permiten la desagregacion de la informacion facilitada por categoria profesional.
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Seguridad y Salud Laboral?

Inverama S.L. y sociedades dependientes define su Politica de Prevencién de Riesgos Laborales partiendo del
principio fundamental de proteger la vida, la integridad y salud de todos los trabajadores, tanto propios como de
las empresas colaboradoras, integrando la prevencién de riesgos laborales en la organizacién y en la ejecucion
de las actividades productivas. Para ello dispone de una estructura propia, gestionandose mediante un Servicio
de Prevencién Mancomunado que se encarga de llevar a cabo la actividad preventiva de las empresas del Grupo
sitas en el ambito territorial de Catalufia.

Las empresas situadas fuera de Catalufia gestionan la prevencién con un Servicio de Prevenciéon Ajeno,
manteniendo una coordinacién con el Servicio de Prevencion Mancomunado.

Mediante el Sistema de Gestion de la Prevencion, el Grupo trabaja en la mejora continua en todos los procesos
con el fin de evitar y minimizar los riesgos para los trabajadores.

La actividad preventiva esté orientada a concienciar a los trabajadores acerca de la importancia del cumplimiento
de todas la normas y medidas de seguridad para asegurar las condiciones 6ptimas de trabajo y evitar o minimizar
los riesgos tanto fisicos como psicosociales.

Todos los centros de trabajo del Grupo, a excepcion de los centros asociados a J. Chivite Family Estates, Vifia
Salceda S.L. y Bodegas Gran Feudo S.L, son espacios cardioprotegidos, por lo que disponen de desfibriladores y
de personal formado para su manejo y también en primeros auxilios.

En estos momentos se estan disefiando programas de formacién para los trabajadores en temas de “Empresa
saludable”

En el afio 2016 el Grupo recibio el premio PREVINT a la innovacion e inversion para la mejora de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales para la creacion de trabajos saludables.

Seguridad y Salud Laboral 2021 2022
Nimero total horas pérdidas por accidente de trabajo Grup Peralada 8.417 8.537
Indice de Gravedad Grup Peralada 4,63 4,47
Ratio = (Horas pérdidas accidente/ Total Horas tarbajadas)* 1000 o Horas pérdidas por accidentes por cada 1000 horas trabajadas

Nimero de Accidentes Laborales (excluyendo In-Itinere) Grup Peralada 23 27
indice de frecuencia Grup Peralada 12,6 14,1
Ratio = (Number de accidentes laborales/ Total Horas trabajadas)*1MM & nimero de accidentes por cada 1 MM de horas trabajadas

indice de incidencia Grup Peralada 21,4 241

Ratio= (Nimera de accidentes/ Plantilla media)*1000 O incidencia de los accidentes de trabajo por cada 1000 empleados

2En los datos para el célculo de las ratios, los accidentes in-itinere no han sido considerados dado que el servicio de prevencion los considera,
asimismo, fuera de su ambito de actuacién, si bien se realiza un monitoreo periédico de los mismos para actuar en caso de incrementos
significativos de los mismos.

Asimismo, ninguna de las unidades de negocio de Inverama S.L. y sociedades dependientes tiene reconocidas
enfermedades profesionales en 2022.

Igualdad

El respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion por razén de género,
raza, religion o cualquier otra condicién de caracter personal es uno de los valores integrantes de la actividad
empresarial de Inverama S.L. y sociedades dependientes, tal y como se recoge en el Plan de Igualdad.

El Grupo ha estado siempre comprometido con la erradicacién de cualquier tipo de accion discriminatoria o
constitutiva de acoso o circunstancia que dificulte el desarrollo profesional de los hombres y mujeres que la
integran. Para ello gestiona el acceso al empleo, la formacién, promocion y politica retributiva en condiciones de
igualdad.
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En 2007 se firm6 el primer Plan de Igualdad de la division de Casinos y el correspondiente Cédigo contra el Acoso.
Este Plan establece los objetivos y planes de accion tendentes a lograr la plena igualdad de oportunidades, e
incluye aspectos de sensibilizacién a los directivos de la organizacion, politicas concretas de seleccion de personal
y de promocién interna, el desarrollo de medidas de flexibilidad que faciliten la conciliacion de la vida personal y
profesional y la gestién activa de todas las variables que inciden en un progreso mas acelerado del equilibrio de
géneros.

Los objetivos concretos a alcanzar por el Plan de Igualdad son los siguientes:

El acceso al empleo y a la contratacion

Promocién y Formacion

Clasificacion profesional

Politica retributiva

Prevencion del acoso

Ordenacioén del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, familiar y personal.

Por este motivo, en el Plan de Igualdad se establecen ciertas medidas para garantizar la conciliacion laboral,
personal y familiar tales como la posibilidad de establecer horarios flexibles, teletrabajo o realizacién de jornadas
reducidas. Para que la formacién en materia de Igualdad y prevencién de Acoso fuera efectiva y Util, el Servicio
de Prevencion disefid un juego de mesa con 40 preguntas en las que aparecian situaciones reales ocurridas en
nuestros Casinos, dichas situaciones se obtuvieron pidiendo la colaboracion de trabajadores y representantes de
los mismos.

La formacioén en Igualdad y Prevencion del Acoso, se ha ido desarrollando en los tltimos afios, estando formados
ya la alta direccion, los mandos intermedios y la mayor parte del personal contratado. Para los trabajadores de
nueva contratacion se ha establecido que esta formacion de igualdad, se realizara en el momento de incorporacion
a la empresa.

A finales del afio 2020 y durante el primer semestre del afio 2021, para dar cumplimiento a los nuevos
requerimientos legales en materia de igualdad y retribucién (RD 901/2020 y RD 902/2020), se realizé una nueva
Comisién de Igualdad y Auditoria Retributiva, en las tres empresas de la Division Casinos (Casinos de Barcelona,
Perelada y Tarragona) al estar como colectivo bajo el mismo Convenio Colectivo y tener una plantilla con méas de
100 empleados, lo que implicaba tener las Auditorias realizadas y presentadas a los representantes sociales a
partir del 7 de marzo de 2021, requerimiento que ya ha sido completado.

En el afio 2021 se ha creado la comision negociadora del plan de igualdad para adaptar el mismo a la norma
actual del plan de igualdad. En esta comision, en la que se contd con la asistencia de asesores externos, se realizo
un diagnostico y una propuesta del plan. Finalmente se firmé el mismo en enero de 2022 y se present6 al ministerio
de igualdad.

En diciembre de 2021 se constituyé la comisién de igualdad de las sociedades Cavas Castillo de Peralada y
Perelada Comercial, de éstas se esta llevando a cabo la elaboracion del plan de igualdad en el afio 2022, ya que
con la nueva legalidad es de caracter obligatorio para las empresas con mas de 50 trabajadores. También se ha
realizado el estudio del Plan de Igualdad en las empresas Inverama e Peralada Projects pero no se ha constituido
todavia la Comision de Igualdad, porque estas empresas no cuentan todavia con representacion social de los
trabajadores

Asimismo, se han presentado a los responsables sociales los resultados de la auditoria retributiva, en los que se
constata que no existe en la Division Casinos “brecha salarial” entre Hombres y Mujeres en el afio 2021.

Estos Planes se divulgaran y publicitaran en la intranet Corporativa.

Otros aspectos
En 2022, Inverama S.L. y sociedades dependientes no dispone de una politica de desconexion laboral.

Asimismo, no existe una politica especifica de empleo de personas con discapacidad, ni una de integridad y
accesibilidad universal de las mismas. En relacién a politicas especificas de empleo el Grupo se atiene a lo
estipulado por la Ley de Integraciéon Social de los Minusvalidos, con el objetivo de garantizar la realizacion
personal y la integracion socio-laboral de las personas con discapacidad. Igualmente, el Grupo cumple con la
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legalidad en todos los paises en los que opera en relacion a la integracion y acceso universal para personas
con discapacidad.

En relacién a la organizacion del tiempo de trabajo, los empleados de la division de casinos trabajan en varios
turnos dependiendo del departamento, cubriendo asimismo las 24 horas del dia, 7 dias a la semana.
Alternativamente, los empleados de la division de cavas trabajan en un Unico turno, que puede ser distinto
dependiendo del departamento asi como de la bodega. Ademas, debido a la pandemia, se ha instaurado el
teletrabajo como nueva herramienta para el personal de oficinas, facilitando asi la conciliacion laboral y familiar.

El total de horas de absentismo por division asciende a 86.110 y 108.484 en 2021y 2022, respectivamente.

Numero de horas de absentismo 2021 2022
Casinos 63.427 74.185
Vinos y Cavas 21.771 20.584
Peralada Resort 9.095
Corporate 912 4.620
Grup Peralada 86.110 108.484

4.2 Respeto de los derechos humanos

Inverama S.L. y sociedades dependientes se compromete con el cumplimiento de los derechos humanos y trabaja
para prevenir y gestionar los riesgos asociados a su vulneracion. Asi se recoge en el Cddigo de Conducta de la
Compafiia, donde se sefiala como principios generales, entre otros:

e Elrespeto a todas las personas, protegiendo los derechos humanos reconocidos universalmente

e El respeto a los derechos colectivos, teniendo los profesionales [...] reconocidos el derecho de
sindicacién, libertad de asociacién, negociacion colectiva y otros.

e Elrespeto al pluralismo politico, de opinién y de libertad de asociacion.

Inverama S.L. y sociedades dependientes hace especial énfasis en el aspecto preventivo del Codigo de Conducta,
en 2022 no se han realizado las formaciones de codigo de conducta, pero el mismo se adjunta en el Welcome
Pack que se remite a todas las nuevas incorporaciones. En 2021 debido a la pandemia del Covid-19, al igual que
en 2020, no se han realizado sesiones de formacion. En 2018 y 2019, estas sesiones contaron con 694 y 64
asistentes, respectivamente.

Para la gestion de cualquier denuncia por la infraccién de los procedimientos establecidos en el Cdodigo de
Conducta y con la voluntad del Grupo de dar respuesta a las posibles denuncias existe un Protocolo de Gestion,
Investigacion y Respuesta de denuncias.

Tanto el Cddigo de Conducta como el Protocolo de Gestion, Investigacion y Respuesta de Denuncias son
accesibles a todos los empleados del Grupo en la intranet corporativa.

Asimismo, y en relacién al respeto a los derechos colectivos de los empleados, existen Comités de Empresa en
la divisién de Casinos (Gran Casino de Barcelona, Casino de Peralada y Casino de Tarragona), en la division de
vinos y cavas (exclusivamente en la localidad de Cintruénigo, cuna del adquirido grupo Chivite) asi como en el
hotel y club de golf sito en Peralada. Adicionalmente, hay delegados de personal en la sociedad Perelada
Comercial, S.A.

La totalidad de empleados de Inverama S.L. y sociedades dependientes, a excepcion de la Alta Direccion, esta
cubierta por convenios colectivos. Los mismos se ajustan a la legislacién de cada pais en el que operan. El
porcentaje de empleados cubiertos por cada convenio se detalla a continuacion:
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Convenio % empleados

Agropecuario Catalufia 2,62%
Casinos 56,09%
Cava i vi escumos 2,82%
Celler del Pescador 4,08%
Hosteleria de Catalufia 8,56%
Mayoristas Alimentacion Barcelona 7,54%
Oficinas y despachos Cataluia 11,25%
Sin Convenio 0,37%
Vinicola Alava 1,25%
Vinicola Navarra 4,58%
Vinicola Tarragona 0,84%
Total general 100,00%

Inverama S.L. y sociedades dependientes se posiciona firmemente en contra de cualquier tipo de practica que
conlleve al trabajo forzoso u obligatorio de cualquier empleado, asi como del trabajo infantil, plasmandose de forma
efectiva en uno de los principios generales del Cédigo de Conducta: El respeto a todas las personas, protegiendo
los derechos humanos reconocidos universalmente.

En el gjercicio 2022 no se han registrado denuncias por casos de vulneracion de los derechos humanos.

4.3 Lucha contra el soborno vy la corrupcién

Inverama S.L. y sociedades dependientes se compromete a trabajar contra la corrupciéon en todas sus formas
mediante politicas y mecanismos que aseguren la prevencion y deteccién de posibles casos de corrupcion,
soborno y blanqueo de capitales en todas las unidades de negocio que conforman el Grupo.

Para ello, el Grupo cuenta con una Politica Anticorrupcion en la que se detallan las normas generales de las
principales formas de corrupciéon que pueden afectar al Grupo, asi como los procedimientos y otras medidas en
materia de prevencion, entre ellas la existencia del Canal de Denuncias y los procedimientos de due diligence a
proveedores, socios comerciales, clientes y personal propio.

Las normas de cumplimiento son una pieza esencial para la estratega corporativa del Grupo. En concreto, el
Grupo, y debido a la importancia de la division de Casinos, se encuentra especialmente implicado con el
cumplimiento estricto de toda la legislacién relativa a blanqueo de capitales y financiacidn del terrorismo, asi como
en la normativa aplicable en materia de juego. Para la supervisién de estos aspectos, la Direccion cuenta con un
Area de Prevencion de Blanqueo de Capitales dependiente del Area de Cumplimiento Normativo.

El Area de Cumplimiento Normativo se encarga, entre otras tareas, de hacer el seguimiento y control de la
aplicacion del Codigo de Conducta y de la Politica Anticorrupcion y de realizar procesos de debida diligencia tanto
a personal propio como a terceros. El Area de Prevencién de Blanqueo de Capitales se encarga, entre otras
tareas, de asegurar el cumplimiento de los controles necesarios para mitigar el riesgo de blanqueo de capitales y
financiacion al terrorismo, segun estipula el Manual de Blanqueo de Capitales y financiacién al terrorismo.
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4.4 Medioambientales

Inverama S.L. y sociedades dependientes entiende el respecto del medio ambiente y la sostenibilidad en todos
los aspectos de su cadena de valor como claves del éxito a largo plazo. En este sentido, el Grupo se compromete
con la proteccién y mantenimiento y cumplimiento de todas las normativas en materia de medioambiente.

| Consumo 2021 Consumo 2022
Energia
Electricidad (Kwh) 7.368.912 9740772
% renovable 45, 2% 45 5% [°
Gas (Kwh) 820013 32897921
Agua
Agua (m3) 102.885 117.582 |°
Materiales
Division de Vinos y Cavas
Uwva propia (Tn) 4597 38 450 44
Uva terceros (Tn}) 870,56 850,10
Vino terceros (hl) 528402 3.580,00
Huella de Carbono (TnCO2) 1.387 2180 [

3 El célculo del porcentaje de energias renovables corresponde a una media calculada de las diferentes entidades
enunciadas en la introduccién (no hay datos comparativos puesto que no se recogia informacién de las sociedades Hotel
Perelada Wine Spa y Golf, SLU Peralada Projects, SLU en el ejercicio 2021). Esto se debe a que el suministro eléctrico
esta disperso en miltiples sedes, con tipologias de contratacién y empresas proveedoras distintas, con mix energéticos
distintos.

4 En el consumo de agua no se incluye el agua de regadio para los vifiedos que la divisién de vinos y cavas tiene en el
Emporda, dado que, por un acuerdo con la comunidad de regantes del margen izquierdo del rio Muga no es necesaria la
instalacion de un contador y, por ende, se desconoce el nimero de m® de agua utilizados.

5 Para el célculo de la huella de carbono Unicamente se ha tenido en cuenta el consumo eléctrico y de gas realizado por
las diferentes unidades de negocio. El célculo se ha realizado considerando las conversiones de kgCO2 por Kwh de
electricidad propuestas por la Association of Issuing Bodies para los consumos eléctricos y las conversiones de kgCO2 por
Kwh de gas propuestas por la DEFRA.

La sociedad Vifia Salceda tiene una concesion de captacion del rio Ebro, la cual se utiliza Unicamente para el
riego del jardin. Esto origina dos pequefios canones: uno de la Confederacion Hidrogréafica del Ebro y otra de URA-
Agencia Vasca del Agua (entidad adscrita al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de medio
ambiente, cuyo objeto es llevar a cabo la politica del agua).

Asimismo, detallamos algunas de las iniciativas relacionadas con la sensibilizacion, respeto y proteccion de la
biodiversidad, asi como medidas de adaptacion a las consecuencias del cambio climatico que llevan a cabo las
sociedades que conforman Inverama S.L. y sociedades dependientes:

e En 2022 se ha firmado una colaboracién con la entidad ENTREM, cuya finalidad es promover y facilitar
la insercion laboral de personas con especiales dificultades de insercidn sociolaboral.

e También en 2022 ha participado junto con la Asociacién Parkinson Soria en el proyecto “corcho”, porque
“tu corcho puede tapar algunos agujeros”. Los fondos recaudados en el proyecto “corcho” permiten seguir
realizando acciones rehabilitadoras sociales y sanitarias en favor de personas afectadas de Parkinson,
sus cuidadoras y sus familias.

e Lasbodegas de la division de vinos y cavas son una de las promotoras del manifiesto Wineries for Climate
Protection, que se firmod en junio de 2011 en el Ayuntamiento de Barcelona. Wineries for Climate
Protection tiene el objetivo de reflexionar, debatir e intercambiar conocimientos en la lucha contra el
cambio climatico y sus consecuencias, asi como tratar las medidas que desde las bodegas se pueden
poner en practica para minimizar sus efectos. En la nueva bodega llevan a cabo el aprovechamiento de
las aguas pluviales y la geotermia, entre otras.
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e En 1995 se inici6 un proyecto para lograr que las cigliefias anidaran de nuevo en los jardines del castillo
de Perelada, poniéndose en practica el sistema de reintroduccién usado por el area protegida del Parc
Natural dels Aigliamolls de 'Emporda. Desde entonces la colonia de cigliefias crece afio tras afio. En la
actualidad, unas 30 parejas crian aproximadamente una cincuentena de pollos cada afio. Gracias a este
proyecto de reintroduccion, la poblacion de cigiiefias se ha consolidado en Girona, donde estas aves
venian siendo histéricamente escasas.

e En 1997 se llevé a cabo una inversion para que los vifiedos de la Finca Garbet, de 12 hectareas, se
regasen con agua regenerada proveniente de la planta de regeneracion de agua de Colera. El riego se
realiza con gota a gota sectorizado, Gnicamente cuando es realmente necesario. En 2003 se ampli6 el
equipo con la instalacién de una estacién meteorolégica que mide la velocidad y direccién del viento,
pluviometria, humedad relativa, iluminacién y humectacion de la hoja, sensores de humedad del suelo y
subsuelo, asi como la dilatacién y contraccién de las cepas. Desde el 2010 se dispone de una previsién
climatica de la finca mediante satélite, que informe a una semana vista de los datos climaticos que tendra
la Finca Garbet, a partir de los cuales se determina el riego.

e Iniciado en 2021 y con fecha de finalizacién 2022, se ha trabajado en un proyecto de Biodiversidad en
Finca Garbet titulado “ Biodiversitat de I'entorn de les vinyes i Qualitat dels vins”, en el que interviene el
Departament d’Agricultura mediante el Incavi i Innovi. El proyecto estudia si las plantas que hay en el
entorno del vifiedo pueden afectar a la calidad y al estilo del vino.

e Enladivision de vinos y cavas en el proceso de transformacion de la uva en vino se generan residuos,
para combatir el desperdicio de alimentos, estos residuos son transportados a la alcoholera para su
aprovechamiento, via destilacion o abono. En cuanto a los residuos del embotellado, el vidrio se reutiliza
formando parte de la materia seca para fabricar vidrio. El resto de materiales de embotellado (plastico,
carton...) son llevados a plantas de reciclaje.

e Ladivisién de juego y espectaculos ha llevado a cabo varias medidas, como la instalaciéon de un sistema
de submetering para controlar el consumo eléctrico por zonas y horarios, continuar con la sustitucion de
bombillas fluorescentes a LED, una politica de compras responsables de equipamientos y/o dispositivos
con alta eficiencia energética, plan de mantenimiento periédico, instalacion de reguladores de flujo
luminoso, reduccidn de impresiones a papel y regulaciones de la temperatura.

Inverama S.L. y sociedades dependientes es consciente de la necesidad de reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero, atestiguado por las iniciativas aqui mencionadas. A pesar de esto la Compafiia no dispone
de una meta de reduccion de emisiones a medio y largo plazo.

Asimismo las operaciones de Inverama S.L. y sociedades dependientes no se realizan en zonas adyacentes a
areas de alta biodiversidad.

4.5 Sociales

En su compromiso con la integracién en las geografias en las que opera, Inverama S.L. y sociedades dependientes
participa en distintos proyectos en las comunidades mas proximas a sus centros de actividad.

En este sentido cabe destacar las siguientes iniciativas principales:

e Festival Castell de Peralada

Fundado en 1987, el Festival esta considerado una de las manifestaciones artisticas mas importantes de
la época estival. El mecenazgo en el Festival esta integrado dentro de la politica de responsabilidad social
corporativa del Grupo, siguiendo el espiritu internacional de contribucién activa a la cultura y a la difusién
musical. Se trata de una iniciativa singular en cuanto al apoyo y la difusién de la musica. Una apuesta
clara por la excelencia de las propuestas artisticas en la liricay la danza. La produccion propia, la apuesta
por nuevos creadores, el apoyo a compositores, las invitaciones de grandes artistas y grandes compafiias
han contribuido al enriquecimiento cultural de nuestro pais.

e Fundacié Princesa de Girona
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Fundada en 2009, la Fundacio Princesa de Girona es una fundacion privada que aspira a ser un referente
a nivel estatal en el apoyo a los jévenes en su desarrollo profesional y personal, poniendo un interés
especial en la deteccion de jovenes con talento que sirvan de referentes contemporaneos a otros jévenes,
el lanzamiento de programas para la mejora de la empleabilidad y la innovacién educativa en la formacion
de formadores.

Las aportaciones realizadas por Inverama S.L. y sociedades dependientes durante 2021 y 2022 a fundaciones y
entidades sin animo de lucro ascendieron a 2.307.127,14€ y 3.470.452,54, respectivamente. Las aportaciones
en 2022 se han realizado a las siguientes entidades beneficiarias:

ASSOC.CUINA EMPORDANET, S.C. 6.000,00
FUND.CONS.REC.ANIMALS MARINS 18.000,00
FUND.INVESTIG.VINO Y NUTRICION 2.452,54
FUND.PROMEDITERRANIA CON.EST.DIF.PATR.CULT.MARITIM S.C. 3.000,00
FUNDACIO CASTELL DE PERALADA, S.C. 3.395.000,00
FUNDACIO PRINCESA DE GIRONA, S.C. 33.000,00
IRURITA ARENAL ANA Y SULEDA MUNARRIZ ICIAR (NOR) 500,00
OTRAS ASOCIACIONES Y FUNDACIONES 12.500,00

3.470.452,54

Las principales certificaciones de las que disponen las unidades de negocio de Inverama S.L. y sociedades
dependientes son las siguientes:

ISO 9001 - Gestion calidad | 1SO 14001 - Gestion ambiental |  BRC IFS Wineries for |\ el
Climate Change

Divisi6n Vinos y cavas v v 4 v v v 6

En el caso de la division de Casinos, no se han realizado mas auditorias desde el afio 2020.

En marzo de 2021 nos otorgaron el Certificado de Sostenibilidad Leed Gold en la Nueva bodega de Cavas del
Castillo de Peralada (Primera bodega en Europa en tener este certificado).

Asimismo, las reclamaciones de clientes en la division de vinos y cavas son gestionadas por el departamento de
customer service o el departamento de calidad y son analizadas, gestionadas y respondidas con arreglo a la
normativa vigente, tal y como se define en el Cédigo de Conducta de la Compafiia.

Todos los proveedores y subcontratistas deben adherirse al Cédigo de Conducta para proveedores y otros
colaboradores del Grupo. El objetivo del mismo es establecer los estandares minimos no negociables que se piden
a proveedores y otros colaboradores, asi como también a sus proveedores subcontratados, respeten y cumplan
al realizar negocios con las sociedades de Inverama S.L. y sociedades dependientes. Estas pautas de actuacion
deberan ser respetadas en el desarrollo de las actividades diarias, en aras a procurar un comportamiento
profesional ético y responsable en consonancia con la cultura empresarial del Grupo.

6 El Ginico centro productivo de la division de vinos y cavas que dispone de todas las certificaciones mencionadas es el centro
de Vilafranca de la sociedad Cavas del Castillo de Perelada, S.A, a excepcion de la certificacion IFS, de la cual también dispone
de ella las sociedades Vifia Salceda y Bodegas Gran Feudo y la certificacion V-Label de la cual dispone Bodegas Gran Feudo.
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Informaciodn fiscal

Ademés de las relevantes aportaciones a fundaciones, los diferentes tributos que el Grupo satisface en los
territorios en los que opera constituyen la principal aportacion del Grupo al sostenimiento de las cargas publicas
y, por tanto, a la gobernanza de la sociedad.

La siguiente tabla muestra los impuestos pagados durante el ejercicio 2022:

2020 2021
Impuesto de Sociedades o equivalente 327.942 92.778
IAE 2.629.143 393.992
Tasa Juego 8.024.032 10.862.628
IVA 1.035.934 2.644.337
Seguridad Social 6.660.688 5.166.197
Impuestos Municipales (IBl's, Vados, Tasa Residuos, etc) |357.711 242.349
Otros 103.884 189.763
TOTAL 19.139.334 19.592.045
2021 2022
Impuesto de Sociedades o equivalente 92.778 2.983.250
IAE 393.992 2.519.829
Tasa Juego 10.862.628 26.250.656
IVA 2.644.337 3.380.320
Seguridad Social 5.166.197 8.427.450
Impuestos Municipales (IBI's, Vados, Tasa Residuos,
etc) 242.349 283.360
Otros 189.763 139.835
TOTAL 19.592.045 43.984.701

Las principales ayudas al ambito agrario y produccion recibidas durante el ejercicio 2022 en las bodegas del grupo

se detallan a continuacion:

Denominacién social Concepto de la subvencion Entidad subvenciona Importe

Cavas Castillo Ayuda al desarrollo rural, la produccion Generalitat de Catalunya 24.952,89€
ecoldgica y la restructuracion agricola

Bodegas Gran Feudo, S.L. Ayuda al desarrollo rural. Gobierno de Navarra 30.596,34€

Bodegas Gran Feudo, S.L. OCM Generalitat de Catalunya 41.973,03€

Vifia Salceda, S.L. Ayuda a la reestructuracion y reconversion Gobierno Vasco 20.616,06€
del vifiedo de la campafa 2021-2022
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Celler Privat, S.L.

Ayudas a la agricultura ecoldgica campafia
2021-2022

Generalitat de Catalunya

8.899,82€

Inverama S.L. y el resto de sociedades dependientes, no han recibido subvencion publica alguna.
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